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NN NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
IC0/kéd zamestnavatela

Zamestnavatelsks anluva 5 35, /@ 7224 LA 75_5”7

uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeni v plathom zneni (dalej len ,2Zakon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sidu Bratisiava |, oddiel: Sa, vlozka £.: 379§/B, so sidlom
lesenského 4/C, 811 02 Bratislava, IC0: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 4564, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: $K11 0800 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolotnost™)

a

Zavaestndvate!

Obchodné meno
WN‘/ oa(ml mesirar /L/C?f‘f)/?/ s-ho
zaplsany\.fOR Okresneho Gdu (prlpa ,mel evidencii) oddiel vioZka &, ICO

0P sudu Zilina. | gio ;zgqffj]z 53 5@0911
sl s, Neam. S H. cyaw&keﬁﬁ 4’ 036 49 /‘mﬁ/’?fu c:seaf

Bankove spo;eme (EBAN lnternatlona!__Bank Account Number)
SEGCLOCGCC 0000 005476385054

Osoby opravnene konat v mene Z mestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajice na z3 Iade {funkcia/pInd moc)

j Jan Slamtes, PHD.  Fonaf

Konta na osoba (m o, pnezv;sko t[tul fun kc|a} _, h 7 N N - ___ﬁ -, - , o
}:/ g Marcine bovee - veolutq pereoncinefso soldefenio
Telefén ~ Fax Maobil / E-mail

et

{v daldom texte Spoloénost a Zamestnivatel aj ako ,Zmiuvné strany”)

. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy {dalej len ,Zmluva”} je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
dop!nkovom déchodkovom sporeni v sttade s podmienkami Zmiuvy a prisludnych prévnych predpisov.

2. Prlspevok Zamestnavatela zamesthancom, ktori sd na zéklade rozhodnutia prisluiného (2ano Q(nie
organu zaradenl do kategorie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanecn:ka alebo hrada
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b} Zdkona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchddzajicej vety v EUR alebo . €%
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktor{ nie sd na zaklade rozhodnutia prisluiného K ano " nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavajl profesiu tanetnika alebo hréca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vygka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EURalebo . '€ . . 1%
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca®

Pricperok XQmestnavo 7‘6/\01/ /s'/fmq St S‘ﬁmaw% SUMOL

ofocr’/tpowa’&uwu u-ys/ce, d{: o «K&m@v‘nqwca,/ mm—rmq//@&

22,00

olo {:Z
4. Cakacie obdobi¢ podla &l. III bod 1. tejto Zmluvy . £, ano $<n|e
. i(max. 12 mesiacov)

1V pripade neoznacenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urtenia vySky prispevku Zamestnavatela zamestnancom
definovanym v prisiuinom bode Zmluvy sa md za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vyske zamestnancom deflnovanym v pristusnom bode Zmiuvy.

*y pripade neoznadenia Ziadnej z moinosti Ano/Nle aviak urfenia po¢tu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze
Zamestnavatel v Zmluve fakacie obdobie uréuje v stanovenej ditke. V pripade neoznatenia fiadnej z mo¥nosti Ano/Nle
a neurfenia poctu mesiacov éakacieho obdobia sa mé za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatiiuje £akacie obdobie.
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Clénok N
Povinnosti Zmluvnych strin
1. Zamestnavatef sa zavazuje:

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie
obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zéklade
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pofas ktorého

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spoloénostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,Ugastnici“) v stlade so Zmluvou
a Zakonom,
b) informovat pisomnebez zbytoéného odkladu Spolotnost
o skutoénostiach, ktoré majl vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Géasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmi o:
~  skutoénostiach tykajtcich sa zmeny Udajov o Uéast-
nikach, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, do-
vodoch preruSenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

~ skutofnostiach o vykonani organizatnych zmien aich
ddsledkoch na Glast Zamestnévatela a UZastnikov
na doplnkovem dichodkovom sporeni,

-~ vstupe do likviddcie, zalati konkurzného konania,
reStrukturalizagného konania podla zakona €. 7/2005
Z. 2. o konkurze a reStrukturalizacii, zmene pravnej
formy, identifikaénych Gdajov Zamestnavatela,

- inych skuto€nostiach majlcich vpiyy na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

c) zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmiu-
vy svofich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informécie o moinostiach a podmienkach ich G&asti na
doplnkovom déchodkovom sporen,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za léelom informovania za-
mesthancov o moznostiach doplnkového ddchodko-
vého sporenia.

. Spolo€nost sa zaviizuje:

a) riadit sa pri vykondvani dopinkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestndvatelovi konzultadn( a poradensku
¢innost tykajticu sa doplnkového déchodkového sporenia,

c) zabezpecit pripisovanie prispevkov na osobné Gty
U&astnikov a vyplacanie déavok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatefom dévok vsilade s prisluinymi
ustanoveniami Zakana,

d) zachovavat micanlivost o vSetkych skutotnostiach,
o ktorych sa dozvie v slvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom déchodkovom sporenf
nestanovia inak.

Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo éakacie
obdobie v maximalne] df¥ke jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnévatela ne-
posobi odborova organizacia, so splnomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové spo-
renie, vyika jeho prispevkov a fakacie ohdobie, méiu byt
zmenené na zaklade jednostranného pisomného ozndmenta
Zamestndvatela podpisaného osobami opravnenymi konat
v mene Zamestndvatela, ktoré bude doruéené Spolotnosti.
Takéto oznamenie bude povaZované za neoddelitelny sdast
Zmluvy.

. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla § 2

ods. 2 plsm. b) Zikona je najmenej vo wyike urienej
Zakonom. V pripade poru$enia povinnosti Zamestndvatela
platit a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov mée
prisludny indpektorat prace vyvodit vodéi Zamestnavatelovi
zodpovednost v stlade so zdkonom & 125/2006 Z.z.
o in¥pekcii prace a o zmene a doplneni zékona &. 82/2005
Zz. o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestndvani a o
zmene a doplnenf niektorych zakonov,

. Zamestnavatel' plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na téet Spolodnosti uvedeny v zahlavi Zmiuvy
najneskdr do posledného dita kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
a odvadzaju. Najneskordotohoistého diia sa Zamestnavatel
zavazuje zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v stlade s €.
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial' sa Zmluvné strany nedohodn inak.

. Celkovy sicet prispevkov podifa rozpisu musi byt totoiny

s vyskou sumy hromadnej plathy, ktora bude prevedend na
Uéet Spolotnosti. Zamestnavatel' zodpovedd za spravnost
poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v sUvislosti s nespravnou vyikou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niziu ako je suma uvedena
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na oscbné
Gtty Utastnikov wykond Spolognost a? po doplateni
rozdielu Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zékona.
Zamestnavatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskér do 5 pracovnych dni odo dnia zistenia uvedenej
skutocnosti Zamestndvatelom. Ak Zamestnavate! uhradi
sumu vyi3iu ako je suma uvedend na rozpise, Spoloénost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok v

Rozpis prispevkov

1. Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutotnenim
platby prispevkov zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo

Clanok 11
Platenie a odvidzanie prispevkov Zamestnavatefom
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat Spoloénosti

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenych v &l | Zmluvy, ktori s Uastnikmi.
Prispevky Zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie
plati Zamestnavatel' vo vyske podla él. 1 Zmiuvy. Zamestnavatel
je opravneny poukazat Spoloénosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v €l. | Zmluvy, ktori st Ugastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnévatel je opravneny urdit ditku éakacieho

forme, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel{ zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestnavatela, ktoré s pristupné na webovom sidle
Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou dopo-
ru€enou zdsielkou, resp. inym dohodnutym spdscbom.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

Strana 204

SMLV 1/2021/v24

654616



e-mailu, Zamestnavatel pouiije na ochranu asobnych
ldajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP k[(ca,
ktory je uloZeny na webovom sidle Spolo&nosti v sekeii
Pokyny pre zamestndvatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajticeho préacu pod!s § 2 ods. 2 pism. b} Zikona, je povinny
tito platbu v rozpise oznagit spdsobom, ktory vyjadruje
skutocnost, e ide o Gcastnika podla § 2 ods. 2 pism. b)
Zakona a umozni Jej osobitnt evidenciu, ako aj oznatit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

- Zamestnéavatel zodpoveds za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnen3 osoba za
Spolognost vyzve kontaktni osoby Zamestndvatela na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky
v rozpise, a to bez zbyto&ného adklady. Priradenie
prispevkov na osobné Gty Utastnikov vykond Spo-
lo¢nost aZ po dorugeni sprédvneho rozpisu prispevioy
Zamestnavatefom a v stilade s § 62 ods. 2 Zakona,

. Ak md Zamestngvatel’ organizalné zlozky, ktoré samostat-
ne zuftovavajl a vypldcaji mzdy zamestnancov a budu
Za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
S prvym rozpisom platieb zaslat Spolocnosti  zoznam
tychto organizaénych zlodiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikécii so Spolognas-
tou. Zamestndvatel oznami akdkolvek zmenu tykajlicu
sa takychto organizaénych zloziek Spoloénosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb,

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zikona 0 00U a kaida
20 Zmluvnych strdn spraciva osobné daje Ugastnikov vo
svojom vlastnom informaé&nom systéme na vymedzeny
(¢el spractvania osobnych udajov.

Zamestnavate! a Spoloénost ber( na vedomie vetky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatefom zo Zakona o ooy,
z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zav3zuji sa ich dodrfiavat.

Clanok VI Trvanie Zmluvy

1

g

Této Zmluva nadobiida platnost a tcinnost diom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujdcim po dni

zverejnenia v pripade povinne 2verejfiovanej zmluvy podfa

osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve

podla asobitného predpisu Zamestnavatel zagle kontaktnej

osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni

najneskér do 5 dni odo dria 2verejnenia.

Tato Zmiuva sa uzatvara na dobu neurdity,

Této Zmiuva zaniké:

a) odstipenim od Zmluvy,

b} vypovedanim Zmiluvy,

c) dohodoy Zmluvnych strén,

d) zanikom Spoio¢nosti alebo Zamestndvatela bez pravne-
ho ndstupcu.

Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-

vednd lehota zadina plynat prvym dfiom kalendarneho

mesiaca nasiedujuceho po dorugeni pisomnej vypovede

Clanok v
Ddverné informicie, ochrana osohnych Gdajov 5.
1. Spolo¢nost a Zamestnavatel' st povinni zachovévat miéan-

druhej Zmluvnej strane.,
Zamestndvatel mée od Zmluvy odstipit, ak:

livost o dévemnych informécidch, o ktorych sa dozvedia
v stvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel nakladd s dévernymi informaciami v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytndt
déverné informécie tretim osobam iba v pripadoch 3 za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami stidov alebo organov verejnej moci a v pri-
padoch dehodnutych v Zmluve.

. Spolo€nost spraciva osobné tidaje Uéastnikov na ziklade
ustanovenia § 28a Zikona bez ich sthlasu, a to na
vymedzeny déel: ,sprava doplnkového déchodkového
sporenia a vykonavanie &nnosti doplnkovej ddchodkovej
spolotnosti®, Spolotnost spracuva osobné (idaje Ugastnikov
vo vlastnom mene ako prevadzkovatel osobnych udajov
v zmysle zékona €. 18/2018 7.2. 0 ochrane osobnych Gdajov
@ 0 zmene a dopineni niektorych zikonov v plathom
zneni {dalej len ,Zakon 0 00U“) a v stilade s technickymi
a organizatnymi opatreniami prijatymi  Spoiotnostou
vzhfadom na povahu, rozsah, kontext a Uéel Spractivania
oscbnych ddajov Utastnikov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zévaZnostou, ktoré spraclivanie
predstavuje pre priva a slobody Uéastnikov za lcelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pésobiacich
na spracuvanie osobnych tdajov Uéastnikov.

. Zamestndvatel a Spolo&nost berd na vedomie, %e pri
spractivani oscbnych ddajov Ugastnikov v ramci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy m3 kaid4 zo Zmiuvnych stran

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu
alebo navrh na povolenie restrukturalizicie v zmysie
prislusnych pravnych predpisoy,

b} nie je schopny z dévody svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo&nosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori si Ugastnikmi.

Spoloénost mdze od Zmluvy odstdpit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela st podozrivé

z legalizdcie prijmov z trestnej Cinnosti a/alebo financova-

nia terorizmuv zmysie osobitného predpisu afalebo sa tieto

osoby nachddzaju na zozname 0sdb, na ktoré sa vztahuju
medzindrodné sankcie podfa osobitného predpisu.

Odstdpenim Zmluva zaniks diiom nasledujticim po

doruéeni pisomného oznimenia 0 odstdpeni od Zmiuvy

druhej Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost

Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové déchodkové

sporenie za jeho Zamestnancov, ktori st Uastnikmi. Z4nik

povinnosti Zamestndvatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zénik povinnosti Zamestndvatela platit pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zikona

a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov,

v pripade, fe sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je

povinny ozndmit' zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori

st Ugastnikmi,
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Elanok vl
Zaverecné ustanovenia

T

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si riefené

touto Zmluvou sa budd spravovat prisiusnymi ustanovenia-

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby- mi Zdkona a Obéianskeho zakonnika v platnom zneni.
to€ného odkladu piscmne oznamit druhej Zmluvnej strane. . Zmeny a dopinenia tejto Zmluvy je moiné uskutotnit vylug-
2. Zamestnavatel je na zaklade zikona €& 186/2009 Z. z. ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
o finanénom sprostredkovani a finannom poradenstve opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni dohodnuté inak.
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu- 7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
je, Ze kand vo vlastrrom mene a finanéné prostriedky, ktoré miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavateia.
pouiije na Ghradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris- 8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, prigom ka¥d4
pevkov, st jeho vlastnictvom, kitoré bolo nadobudnuté v si- zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnapise.
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky. . Zmluvné strany prehlasujll, Ze si Zmiuvu riadne preditali,
3. Zamestnavatel zodpoveds za $kodu spésobentl porudenim jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu pripdjaji svoje
jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v silade podpisy.
s prisludnymi pravnymi predpismi.
4. Préva a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej repubtiky.
. Pna
T RTInE 041192041 |
; i Martin, 8.r.o.
| D P vagretdno 1, 3601 Mt
Podpis IC0: 53 560 922

Meno a priezvisko
Funkcia/plna moc

Obchodné meno

Podpis

Inf. Jan Slambe
moate/

Meno a priezviske

Funkcia/plné moc . ]

Obchodné meno

pti?Dmun/vp_])c)O/m[ /’”"5’[‘? /76?:’/)}7, S-to

DiC: 2121408333 Ing. Pgter Brudiak

predsedadpredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Isnovsky, PhD.
redstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Potvrdanie / vyhldsenie o idemifikichi a overeni identifikdcie osoly opravnene] konat
v e smesindvetels e zdllade o) dotdady wininost

Udaje zamestnanca Spolognosti / viazaného finanéného agenta Spoloénosti

i(11‘1\@ E thf Cisl':"'eglstrac:lev NBsi/

priezvisko

 Meno
hg. Wang.

H

Udaje zastupcu® maklérskej spolognosti®

Obchodné meno maklérskej spoloénosti?

3
i
H

Meno a priezvisko / ndzov zéstupcu?

Hepenit [Tatistov: @

IdMA maklérskej spoloénosti®  Cislo registracie zastupcu?v NBS?

Podpij

i

Podpis zastupcu?

Priloha: €. 1 Formular rozpisu prispevkov {priloha pre Zamestnévatela)

! Nie je potrebné uvddzat v ripade, ak ide o zamestnanca Spoloénosti alebo zamestnanca maklérskej spolo&nasti.
? Rozumie sa zamestnanec, clen Statutarneho organu alebo podriadeny finanény agent maklérskej spolonosti.
* Rozumie sa samostatny finanény agent, ktory ma so Spoloénostou uzatvorend zmluvu o vykonavani finanéného sprostredkovania.
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Free Hand

Free Hand

Free Hand


