UAS Zamestnavatel'ska zmluva 53560922

TATRA BANKY

TATHA BARHA GHOUP

Eislo zmiuvy (I€O spolotnosti)’
Zmiuvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Kore$pondenénd adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

I60: 36 281 111, Registracia: Obchodny ragister, Okresny stid Bratislava 1,0ddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857/8

Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

(d'alej len ,spoloénost™) a

2. Zamestnavatel: i Dopravny podnik mesta Martin, s. r. o. | 160: | 535609722
Registracia;| Obchodny register SR Bankové spm-enie:| SK68090000000051 76385058
Sidlo™ Niamestie S. . Vajanského 1/1, 036 0f Martin

KoreSpondentna adresa® l

Zastipeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: lIng.Jén Stamka PhD. I Funkcia: | fanatel

Rodné cislo®: 8412117978 I Adresa pobyfu;l Snirova 43/21, 017 01 Pova¥ski Bystrica

Statna pristugnost: SR | Druh a gislo dokladu totosnosti: | OP: JH403850

b} Titul, meno, p_riezvisko:! | Funkcia: |
Rodné Eislos:l J Adresa pobytu:|

Stétna prisludnost: I | Druh a éisto dokladu totoZnosti: l

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: [Mgr. Tenka Marcinekova

Tel, Gisto (vatane predvolby): | 0910280475 | E-mail: | marcinekova@dpmartin.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| MgrY.enka Marcinekova ! E-mail/Tel, tislo: lmarcinekova@dmnmanin.sk

{dalej len .zamestnavatel™) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluwne strany” a jednotiivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraji podla zakona ¢. 650/2004 2. z. o dopinkovom dachodkovom sporeni a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskotrsich predpisov (dale] len ,zakon™) Wito zamestnavatel'skd zmluvy (d'alej len ,zmiuva”):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je dprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkoveé spo-
renie svojich zamestnancov za USelom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkowy prijem
v pripade skondenia vkonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'ale] len ,rizikove prace”).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzaf prispevky:
zavietkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili UGastnicku zmiuvy, vratane zamestnancov, ktord vykonavajl rizikove prace,
7] iba za zamestnancov, ktori so spotocnostou uzatvorili Gidastnicku zmluvu a vwkonavajl rizikoveé prace,
ato v stiade s usianoveniami zakona.
3. léastnikom sa pre Odely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, kiory uzawrel so spolognosfou Gdastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkavé sporenie za kazdeho Géastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%", ELJR aglebo nasobok Minimalhe Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
L | i | [0 | s I |
2. | | B | L | | |
3| | | . || | | i

2. Zamestnavate! ma pravo zapiatit prispevok aj v ingj vwyske.

1) Newyplnat v pripade, ak zamestnavatel nema prideleng 160, Cislo zmiuvy oznami spolodnost listomn po zaevidovani zmluvy spolonostou.
2}V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Newypinat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podia Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej mocl tktoru treba priloZit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vydka prispevku v % z vymeriavacieho zakiadu zamestnanca podla oscbitnéhe predpisu.

7) Walnif v pripade, ak bolo gakacie obdobie dohednuté v sulade s aktudlnym znenim zékona ¢. 850/2004 2.z,



© oo

. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzal prispevky podia bodu 1 fohto élanku a prispevky Ugastnikov, a zasielat rozpis prispevkov slekiro-

nicky, podra Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkove sporenie {d'alej len ,pravidla®), pravidelne mesadne, najineskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na (éet spolodnosli, pokial' sa spolocnost so zamestnavatelom nedchadne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a siihlasi s tym, Ze spolodnost je opravnena podia potreby zmenit, dopinit, inak upravif alebo uplne

nahradit pravidia, ktorych aktuéine znenie spolocnost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk, Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovat vZdy podla platnych a Udinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatefska zmiuva mdze zaniknut odsttipenim od zamestnavatei'ske] zmluvy, vwpovedanim zamestnavatelskei zmiuvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatelfa alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatel'skl zmluvu moze spolodnost alebo zamestnavatel, Vypoved musi byt pisomné a musi byt dorudena dru-

hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zadina plyndt prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruéeni
vypovede a skond&i sa uplynutim posledného dia pristusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavdzujl chranit’ prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim mi¢aniivosti o skutofnostiach, o ktorych sa dozvedeli

v stvislosti s vykonavanim dopinkovéeho déchodkového sporenia a s plnenim zavizkov vyplyvajticich z tejto zmiuvy.

. Zmiuvné strany sa zavdzujd poskytovat si navzajom potrebn( stiéinnost a pomoc pri vwkonavani doplinkového dochodkového spo-

renia a bez zbytodneho odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplywnit plnenie tejto zmluvy.

. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolodnosti véetky skutoénosti, ktoré majl vplyv na jeho Uéast alebo

ticast jeho zamestnancov na dopinkovom dachodkovom sporeni v spolocnosti.

. Zamestnavatel’ po dohode so spoloénostou mdze poskytniif spoloénosti osobné idaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, prezvisko, telefonne Sislo na spracivanie, a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolodnosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whiasuje, Ze je opravneny prec-
metné osobne (idaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytn(t a neste pint zodpovednost za pravdivost tohoto whiasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych Gdajov sa zamestnavatel zavizuje informovaf zamestnancov o skutoénosti, 7e ich oscb-
né udaje poskyiot spolocnosti, ako aj infermoval ich o daldich skutoénostiach podia Gl 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych Odajov a o volnom pohybe takychio
udajov, priéom tieto informacie st dostupné ai na internetovej stranke www._dds.sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumite/nym spdsobom informoval svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti déastnikov a spoloénosti sa riadia zakenom, tat(itmi dopinkawch
déchodkavych fondov, kitéovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, Gdastnickou zmiuvou.

. Tdto zmiuvu je moné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s wmimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlawvi teito zmiu-

vy, ktoré je moZneé menit af jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s téinnostou teito zmeny odo
diia doruGenia oznamenia do sidla spoloCnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Géinnosti teffo zmeny. Zmenu wiky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 Elanku 2 tejte zmiuvy je zamestnavatel taktie? povinny
oznamif spoloCnosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu sti zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je vwhotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych jeden rovnopis je pre zamesinavatel'a a jeden rovnopis je pre spolo&nost.

Kazdy rovriiopis sa povazuje za original.

. Tato zmiuva nadoblda platnost a uéinnost dhom padpisania oboma zmluvnymi stranami.
. Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nesdpecifikovane v tefto zmiuve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel

oboznamil a svojim podpisom wiadruje s nimi siihlas, ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a d'alimi
platnymi vEeobecne zavaznymi praviyimi predpismi.

v | Martine | da:| 06.10.2021

ravny podnik mesta Martin, 5.r.0.
Namestie S. H. Vajanského 1/1, 03601 Martin

Magr. Marek Prokapec ing. Martin Duriandéik

¥ DIC: 2121408333 =
predseda predstavensiva podpredseda predstavenstva '

Tn g.é 1 Slanka P,
konatel

Dopravey podnik mesta Mariin, s.r. 0. Dopravay podaik mesta Martin, s. . c.

8) Doplrif meno, funkeiu a ndzov spoloénosti podla Obchodnéhe alebo indho registra.

Za overenie spravnosti vypinenych Gdajov v zmiuve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

TB ] 1 471N l } Michuela Svecova

Siel |dentifikagné dislo Menoc a priezvisko



Free Hand

Free Hand


R etttk S el

//As Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové

TATRA BANKY

TATRA BANKA GROUE

Bod 1
1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzal do spolonosti Ohrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevikov na doplnkové ddchodkove
sporenie (dale] len ,rozpis") spdsobom a za podmienok
upravenych v tychto pravidlach.
Bod 2
2.1. Prispevky GCastnikov a zamesinvatela bude zamestna-
vatel odvadzat jednou dhradou. Ulrada prispevkov na
dopinkove déchodkové sporenie bude realizovana bez
hotovostnym prevodom
na acel:SK75 7500 0000 0002 5504 9623
{(255049623/7500)
variabilny symiol: ICO zamestnavatela a kod organizatnej
jednotky, ak st uvedené v zamestnavatel-
skej zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel
nema organizacné jednotky doplni sa
IGO0 zprava nulami)

.

~ ~ R
ICO organiza¢na
jednotka

Specificky symbol: datum wyivorenia rozpisu plathy v tvare
DDMMBRBRRRXX, kde XX je poradové
¢islo daného rozpisu v tomto dni {prwy
rozpis ma poradové cislo 00). Uvedeny
datum a poradové Eislo musi zodpo-
vedat datumu a poradovému &islu na
rozpise a sldZi pre jednoznaénil iden-
tifikaciu dhrady s rozpisom

L LT ]

| |

| |
)

Den mesiac rok poradové Gislo
rozpisu

konstaniny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel ie povinny zaslat spolu s thradou prispew-
kov rozpis v elektronickej forme whotoveny podra bodu
3.1., ktory je zvergjneny na internetovej stranke spolod-
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mé2e zamestna-~
vatel poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.
Jednému rozpisu Standardne zodpoveda jedna Ghrada.,
Zamestnavatefovi, ktory nema pridelené ICQ, a ktory
uzatvoril zamestnavatelsill zmiuvu, zadle spoloénost
bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolodnosti
oznamenie Gisla zmluvy,

Spolodnost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zakla-
de kiorého sa pripisujl prispevky na osobneé Uty Gidast-
nikov v prispevkovych doplnkowych dochodkoweh fon-
doch. Za spravnost platby na Ghradu prispevkov, najma
za uvedenie spravneho variabilného a pecifického sym-
bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamest-
navate!, pricom spolo¢nost nezodpoveda za skody,

2.4,

sporenie (dalej len pravidia) Doplnkovej dochodkovej spoloénosti
Tatra banky, a.s. (datej len"spolognost”)

kioré vznikno zaslanim nespravnej platby alebo nesprav-
neho rozpisu zo strany zamestnavatel'a.
Ak zamestnavatel uhradi sumu wésiu ako je suma uve-
dend na rozpise, spolocnost vrati prevySujlicy sumu na
ucet, z ktorého hola Uhrada poukazana. Spolotnost tito
skutoCnost zarover oznami zamestnavatefovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvede-
na na rozpise, spolo¢nost nemodie spracoval rozpis
a pripisat prispevky na osobné Gty udastnikov do doby
doplatenia rozdiely zamestnavatelom. Spoloénost
nezodpoveda za pripadné skody, ktoré mdzu v takychio
pripadoch vzniknat, najméa z dévodu neskorSieho pripi-
sania prispevkov na osobné Gdty Uéastnikov.
Zamestnavatel sa zavizuje oznadovaf v rozpise kadom
LA prispevky zamestnancov, kiori wwkondavali rizikové
a ostatné prace podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona
€. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov.
Prispevky {(iCastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
resmy mat zaporn( hednotu. Rozpis so zapormymi hodno-
tami prispevkov nebude spolocnost povazovat za platny.
Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatefa,
udastnikov), ktoré st u v8etkych zamestnancov kazdy
mesiac rovnake, mdze zaslaf prvy rozpis, na ktorom
Wrazne wyznadi, ze tento rozpis plati aj na nasleduji-
ce obdobia az do odvolania a nemusi zasielaf rozpisy
kazdy mesiac. Ak dojde k akymkolvek zmenam oprofi
povodnému rozpisu (napr. zmena wvydky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukondéenie pracov-
neho pomeru zamesthanca a ped.), je zamesinavatel
povinny zaslat novy rozpis platby. Vietky dhrady zasiela-
né k jednému rozpisu musia mat 3pecificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnemu rozpisu.
2.10.Rozpis musi zamestnavatel dorudit spolocnosti e-mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych Gdajov uvedenych v rozpise je
mozné pouit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIUé zasle
spoloc¢nost spolu s navodom na wytvorenie rozpisu na

2.5,

2.8.

2.7,

2.8.

2.9.

zaklade Ziadosti zamestnavatela na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3

3.1. Rozpis je moiné vwhotovit nasledujicimi sposcbmi:
&) vyplnenim stboru rozpis” v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového stuiboru alebo xml stboru
z vlastného informadného systému (musi obsahovaf
vSetky udaje podla poZiadaviek spolotnosti).
Bod 4
4.1, Odvadzanie prispevkov na doplnkové ddchodkové spo-
renie sa riadi pravidlami O¢innymi v akiudinom case.
4.2. Spolotnost je opravnena zmenit alebo Gpine nahradit
tieto pravidia.
Aktualne pravidid s zverejnené na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidla nadobtidaji platnost driiom 1. 3. 2017




